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Намирането на първата работа като програмист често се 
оказва сериозно предизвикателство за младите хора, които 
тъкмо са завършили своето образование е университета.



  

Често в специалностите подготвещи бъдещите софтуерни 
специалисти силно подценяват практическите знания и 
умения на възпитаниците си. Този страничен ефект от 
академичното образование създава серия трудности при 
опитите за започване на първа работа в софтуерната 
индустрия.



  

Не рядко ще чуете по интервютата за младши специалисти следните 
думи от кандидатите и интервюиращите:

- Защо нямате практически опит?

- Не мога да започна работа на която да натрупвам практически опит.

- Защо не можете да започнете работа?

- Защото нямам практически опит.

Тази ситуация дава вид на омагьосан кръг от който измъкването трудно 
се вижда.



  

Най-сериозния процент разходи в софтуерното 
производство са в заплатите на софтуерните специалисти. 
В същото време трудовото законодателство, особено в 
Република България, не дава разумни механизми на един 
работодател да задържи своите служители, след като е 
инвестирал в тяхното обучение.



  

Липсата на ефективни механизми за задържане на 
служителите води до реакция в софтуерните фирми, която 
е продиктувана от икономическата ефективност. Голяма 
част от софтуерните фирми избягват обучението на млади 
специалисти и предпочитат да наемат хора с предишен 
опит.



  

Търговските дружества произвеждащи софтуер, под една 
или друга форма успяват да решат проблемите с 
привличане на персонал. Макар и водещи консервативна 
политика по отношение на обучението за специалисти без 
опит, такъв вид обучения макар и рядко се случват.



  

По-интересният въпрос е какво може да направи един млад 
специалист за да покаже така желаните практически опит и 
умения, когато се явява на интервютата за първата си 
работа.



  

Точно в тази ситуация ценен ресурс могат да се окажат 
проектите с отворен код в които всеки желаещ може да се 
включи доброволно. Често големите проекти с отворен код 
се ползват от хиляди потребители и доближават процесите 
характерни за комерсиалното софтуерно производство.



  

Съществен фактор при работата по проекти с отворен код е, че 
всеки може да си избере задача, която е подходяща за знанията 
и уменията му. Този практически комфорт отсъства при 
комерсиалните разработки, тъй като техническите задачи при тях 
се възлагат спрямо търговските потребности на дружеството. 
Честа практика по търговските дружества е да се възлагат задачи 
нереално сложни спрямо знанията и уменията на младите 
специалисти.



  

При включването в софтуерен проект съществуват множество 
трудности, като най-често срещаните са:

1. Как да се направи локално копие на проекта и да се настроят 
развойните инструменти;

2. Как да се изгради проекта до файлове, които могат да се 
изпълнят;

3. Как да се разположат изпълнимите файлове в работна или в 
тестова среда.



  

През процеса за участие в писането на софтуер този път 
ще преминем с помощта на играта Mindustry:



  



  

GitHub е облачна услуга, която позволява публикуване на 
проекти с отворен код, чрез системата за контрол на версии 
Git. За да се участва по работата в чужд проект (проект 
администриран от някой друг), то хранилището на 
оригиналния проект трябва да се разклони (fork):



  



  

Процесът по създаването на fork прави пълно копие на 
оригиналния проект, в което копие собственикът на копието 
може да прави каквито промени пожелае:



  



  

Промените направени в собствения fork се изпращат до 
основния проект чрез процедура по Pull Request:



  



  

За да се пише програмен код в собствения fork на проекта 
трябва да се направи клонирано копие на локалната 
машина:



  



  

Клонирането е процес при който на локалния компютър се 
прави копие от посочения отдалечен fork:



  



  

За да се изпрати заявка за отразяване на промените в 
оригиналния проект е необходимо да се направи връзка 
към него. При тази конфигурация origin сочи собствения 
fork, докато upstream сочи основния проект:



  



  

Преди да се започне работа по нови фрагменти код е важно 
локалното копие на проекта да е в синхрон с отдалеченото 
хранилище на основния проект:



  



  

Добрата практика при работа върху чужди проекти изисква 
ново написаният код и промени да бъдат направени в 
отделен branch, различен от master branch-a:



  



  

Трудно би било за един млад специалист да навлезе бързо 
в голям проект и да се справя със сложните задачи в 
проекта. В същото време всеки млад специалист може да 
подбере дребни неща в кода, които да подобри. В този 
проект ще бъде опростена if конструкция във файла 
Pathfinder.java, намираща се на ред 176:



  



  

При добре поддържаните проекти с отворен код има ясни 
инструкции как програмния код да бъде изграден до 
изпълним файл. Това е в резултат на желанието, което 
авторите имат за привличане на доброволци в проекта. При 
комерсиалните разработки изграждането на проекта е често 
неглижирана част от работния процес. При настоящия 
проект се ползва Gradle изграждащ скрипт:



  



  

Системата Gradle позволява изграждане на различни 
конфигурации от проекта. В случая се изпълнява 
изграждане на изпълними файлове за Linux:



  



  

В резултат на изпълнението скриптът компилира кода, 
пакетира го в изпълним файл и стартира играта:



  



  

Много често проектите с отворен код поддържат множество 
платформи (хардуер + операционна система) за да 
достигнат до максимално много потребители. При Linux 
версията играта се изпълнява в собствен прозорец на 
графичния мениджър:



  



  

След като е сигурно, че проектът може да бъде компилиран 
може да се работи върху кода и да се проверява дали 
промените са правилно направени:



  



  

В заглавната част на if конструкцията участват няколко 
логически израза, които са свързани с логическата 
операция И. Всеки от тези изрази, ако бъде изчислен до 
лъжа ще възпрепятства влизането в тялото на if 
конструкцията. Това позволява отделните изрази да бъдат 
изнесени в собствени if конструкции, а обгръщащият for 
цикъл да бъде превъртян:



  



  

Същественото при такава преработка е, че трябва да се 
провери обратното условие за да превърти цикълът и да не 
се изпълнят инструкциите в тялото на if конструкцията:



  



  

При втория логически израз могат да се приложат законите 
на де Морган, така че логическата проверка да се опрости 
допълнително:



  



  

На свой ред получената if конструкция може да бъде 
опростена, но за яснота на първоначалната преработка, 
това няма да бъде правено в този момент, а ще бъде 
оставено за евентуално бъдещо опростяване:



  



  

При добавяне в локалното хранилище се вписва съобщение 
за направените промени:



  



  

От локалното хранилище следва добавяне на промените в 
отдалеченото собствено хранилище:



  



  

Създаването на Pull Request се извършва в уеб базирания 
интерфейс на GitHub:



  



  

При третия израз е достатъчно да се провери 
противоположното състояние:



  



  

Аналогично както при предходните изрази и при четвъртия 
се проверява обратното условие:



  



  

При петия израз първоначално трябва да се обърне 
първоначалното условие:



  



  

Така направената трансформация води до следваща if 
конструкция, която на свой ред може да бъде опростена, но 
това няма да бъде правено в настоящия момент:



  



  

След като проверката за коректна компилация покаже, че 
кодът е синтактично верен може да се пристъпи към 
процедура за създаване на Pull Request. В реалната 
практика всяка промяна трябва да бъде подложена на 
тестване, но в случая се разчита на code review 
процедурата от страна на хората, които администрират 
проекта и могат да решат дали определени промени да 
бъдат включени или отхвърлени:



  



  

Изпращането на промените до отдалеченото хранилище на 
оригиналния проект започва с добавяне на променените 
файлове в зоната за включването в локалното хранилище:



  



  

Тъй като направените промени са относително малко и не 
влизат в конфликт с други промени от други потребители, 
сливането на двата fork-а е възможно да се направи 
автоматично. Към създаването на Pull Request се добавя 
допълнително описание:



  



  

Остава системата за непрекъсната интеграция (continues 
integration) да изгради проекта, да изпълни 
автоматизираните тестове и да даде възможност на 
управляващите проекта да приемат или отхвърлят 
промените:



  



  

Най-интересната част от процеса при участието в чужди 
проекти е когато трябва да се убедят администраторите в 
полезността на направените промени:



  



  

Консерватизмът на хората управляващи свои собствени 
проекти с отворен код е изключително краен. Да 
предложите нещо различно от това, което те са написали 
често се възприема като индиректна критика на работата, 
която те са извършили преди вас. Не рядко се налага 
водене на "преговори" за направеното.



  

При комерсиалната разработка на софтуер подобен 
консерватизъм също е често срещан, но се води от страна 
на старшите специалисти, техническите ръководители на 
екипите и мениджърския състав в проекта.



  

В конкретния отговор на участник в проекта се изразява 
теза, че направените промени биха били идентични на това 
да се раздели заглавната част на първоначалната if 
конструкция с няколко символи за нов ред. Разбира се, това 
не би намалило цикломатична сложност. Дори не 
споменаваме, че по никакъв начин не би улеснило писането 
на автоматизирани тестове.



  

Тъй като направените промени бяха с учебна цел, дебатът с 
администраторите на проекта няма да бъдат водени. Все 
пак, най-сериозната апробация за знания и умения е когато 
администраторите бъдат убедени в полезността и включат 
в основния код направеното.



  

Всяка одобрена промяна в проект с отворен код е вид 
индиректна референция към бъдещия първи работодател. 
До колко добър е един специалист често най-ефективно се 
определя от това, което други специалисти оценяват у него.



  

Макар и малки по размери, подобен вид подобрения в кода 
на проекти с отворен код може да послужи за изграждане 
на едно достатъчно убедително портфолио на всеки млад 
специалист, който има желание да убеди интервюиращите, 
че той е най-правилният кандидат, а тяхната фирма е най-
правилното място на което той да започне кариерата си.
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